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Luz en nuestras mentes - Fuego en nuestros corazones!
por Vasco Pedrina

Desde los afnos 80 asistimos al avance politico del neolibera-
lismo y su ola arrolladora de privatizaciones, desregulaciones
del sector financiero y de las relaciones laborales, asi como el
desmantelamiento parcial de los sistemas de seguridad so-
cial. Esta ola fue seguida de la enorme expansién de los mer-
cados financieros y sus excesos especulativos. Todo ello fue
el resultado de una severa crisis econémica que ha tenido un
impacto social catastréfico y unas consecuencias politicas
muy preocupantes, y que se caracterizd por el auge de los
partidos populistas ultraderechistas. Como consecuencia, la
Unidn Europea, cuyo modelo social ha sufrido embates hasta
ahora inimaginables, se encuentra al borde del colapso. Tal
como lo pronostico el gran historiador Eric Hobsbawm hace
algunos afios, poco antes de morir, estamos atravesando un
ciclo prolongado de una crisis econémica mundial. Lo acom-
pana el gran peligro de la renacionalizacion de los objetivos
politicos que podria conducir nuevamente a las evoluciones
extremas del siglo pasado, tan marcado por dos terribles
guerras mundiales y las inconmensurables pérdidas huma-
nas y sociales que las acompafaron.

Las tendencias de desequilibrio que marcan la actualidad se
caracterizan por el cambio en las relaciones globales de poder:

= de la economia real y el estado-nacion al capital fi-
nanciero globalizado;

= del trabajo al capital; se ha perdido el equilibrio so-
cial de poder que se habia construido después de la
segunda Guerra Mundial bajo el lema: “i{Nunca mas!".
Esta tendencia fue acompanada de crecientes des-
equilibrios econdmicos y sociales;

= desde los paises industrializados del Norte (Estados
Unidos, Europa/UE) hacia las economias emergentes
del Sur (los paises BRICS), lo que en muchos casos
conllevé un debilitamiento dramético de los sindica-
tos en los paises del hemisferio norte, el cual no fue
compensado por el fortalecimiento de los sindicatos
en los paises del hemisferio sur.

Por ultimo, en los ultimos 30 afos asistimos a adelantos téc-
nicos sin precedentes en el sector del transporte y de las
comunicaciones. Estos son a la vez prerrequisito y motor del
proceso de globalizacion capitalista actualmente en marcha.
Se ha iniciado la ultima fase de la colonizacién del mundo: el
dominio de los océanos (con énfasis en la materia prima),
del espacio y de Internet. En el mundo digital esto llevara a
mas cambios en las relaciones de poder, de los gobiernos a
las empresas.

Como resultado de estos procesos, hoy mas que nunca el
capital esta en condiciones de internacionalizarse. Asi esqui-
va las presiones que ejercen los sindicatos y las fuerzas poli-
ticas progresistas a nivel de los estados nacionales. Por lo
tanto, el capital ya no esta interesado en el consenso social y
politico; aspira al poder hegemaénico autoritario.

En un contexto como el que acabamos de exponer el movi-
miento sindical internacional enfrenta tiempos dificiles, mas
dificiles que hace 25 afos. Hoy en dia, los desafios son auln
mayores. Debemos asumir una responsabilidad enorme, de-
bido a que los estados nacionales no estan en condiciones de
controlar el capital internacional, y por la sensacién de impo-
tencia y frustracion creciente de la gente, que resultan en el
crecimiento de las fuerzas populistas xenéfobas y ultradere-
chistas.

Todo ello no nos debe llevar a la rendicién o la desespera-
cion. Por el contrario, debemos enfrentar la realidad y seguir
la maxima de Antonio Gramsci, uno de los fundadores del
movimiento obrero europeo: “Debemos combinar el pesi-
mismo de la razén con el optimismo de la voluntad”.

‘Otro mundo es posible’: Inspirémonos en las “mejores prac-
ticas” para nuestra lucha. Las ‘campanas deportivas’ relacio-
nadas con los proyectos de infraestructura de cara a eventos
importantes lanzadas por la ICM en ocasién del campeonato
mundial de fatbol de Sudafrica, y que contindan con Brasil,
Rusia y Qatar, son ejemplos de campanas sindicales interna-
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cionales de solidaridad de alta visibilidad. A raiz de estas
campanfnas mejoraron las condiciones de trabajo y aumenté
el nimero de afiliaciones sindicales. Como consecuencia de
la campana en Brasil el nUmero de afiliados se ha duplicado
en los ultimos anos. Se trata de ejemplos inspiradores para
la organizacion de nuestra contraofensiva sindical, tan nece-
saria para lograr un cambio radical de rumbo. Un cambio de
estas caracteristicas sera posible si nuestro movimiento esta
decidido a enfrentar los siguientes desafios:

A) Necesitamos una visiéon y un programa para una globali-
zacion alternativa, que se apoye en los principios de equi-
dad, justicia social y desarrollo sustentable, tal como lo pro-
pone el “Plan Estratégico 2014-2017" en este congreso. Ade-
mas, debemos formular -por lo menos a nivel de los conti-
nentes- nuestros reclamos y las medidas para su realizacién,
para ganar el corazén y la mente de los trabajadores en la
dinamica del proceso de movilizacién. Si queremos avanzar,
en el futuro ya no serd suficiente sentarse en la mesa de ne-
gociaciones sin una fuerte presién desde abajo, como lo
han hecho muchas organizaciones afiliadas hasta ahora. Por
esta razon debemos reforzar el sindicalismo de base, firme-
mente arraigado en los lugares de trabajo y representado
por activistas comprometidos que estan dispuestos a asu-
mir riesgos.

B) La cuestion del poder tiene que estar en el centro de
nuestros esfuerzos: a nivel continental y global nuestro mo-
vimiento debe recuperar el poder que los estados naciona-
les y los sindicatos estan perdiendo. Esto puede parecer uté-
pico en la situacion actual, pero se trata de un aspecto deci-
sivo que debemos resolver, por dificil que sea. Cada vez
mas, se hace notar la tendencia al aislacionismo nacional,
hasta en los sindicatos ya debilitados, sobre todo en las re-
giones del mundo que fueron muy afectadas por la crisis
econdémica, como por ejemplo Europa. Las causas son el
desempleo masivo, las crecientes desigualdades entre los
paises, las diferencias entre las culturas sindicales y, lamen-
tablemente, también los prejuicios nacionalistas heredados
de la historia traumatica del siglo XX. Se trata entonces de
reconstruir y expandir las redes sindicales internacionales ya
arraigadas en las realidades nacionales especificas. Con esta
finalidad se deben aprovechar al maximo las oportunidades
que el nuevo mundo digital ofrece, especialmente en el
contexto de nuestras campanas internacionales.

Q) El apalancamiento que se generaria de esta manera con-
tribuiria también al fortalecimiento de nuestra influencia en
organizaciones internacionales como las Naciones Unidas
(ONU), la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la
Organizacion Internacional del Comercio (OMC), el Banco
Mundial etc. La presién se deberia dirigir asimismo a organi-
zaciones regionales como la UE. Las campanfas sindicales
relacionadas con los proyectos de infraestructura para acon-
tecimientos deportivos importantes como los mundiales de
futbol de Brasil, Rusia y Qatar marcan el camino.

D) Dado el debilitamiento del papel de los estados naciona-
les los sindicatos deben trabajar activamente en una batalla
incisiva a favor de la democratizaciéon de las instituciones
supranacionales. En Europa el CES y sus organizaciones na-
cionales afiliadas estan luchando por la democratizaciéon y
coordinacién de las politicas econémicas. Esto deberia in-
cluir la transferencia del poder de decisién desde el Consejo
de la Unién Europea (que representa los gobiernos de los
estados miembros de la UE) al Parlamento europeo surgido
del voto directo. En vista del sesgo fuertemente antisocial
de la UE la lucha que tenemos por delante se concentrara en
tres niveles:

= |a defensa de las conquistas sociales a nivel nacional;

= |a reversion de la politica neoliberal socialmente des-
tructiva de las instituciones de Bruselas;

= el trabajo por la democratizaciéon de las estructuras
de poder existentes, en contraposicién a las practicas
cada vez mas autoritarias.

E) El desarrollo socioeconédmico de las “economias emer-
gentes” debe contribuir a levantar la tasa de sindicalizacién,
cuyo promedio se ubica actualmente en 7%. Hace mucho
tiempo en Europa, donde se libraban tradicionalmente las
grandes batallas de la clase obrera organizada, los sindica-
tos han perdido numerosos afiliados en muchos paises. De-
bemos hacer lo que esté a nuestro alcance para continuar
nuestra ofensiva de organizacion en los paises del Sur.

F) Tenemos que desarrollar nuevas formas de organizacién
sindical en las industrias de la construccién y la madera,
donde el empleo precario y la economia informal estan es-
pecialmente difundidos. Ya existen modelos de “mejores
practicas” en relacién a la organizacion sindical de mujeres,
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trabajadores migrantes y los falsos trabajadores indepen-
dientes. En Suiza, la mitad de los 200.000 miembros del sin-
dicado UNIA tiene pasaporte extranjero. El reclutamiento
exitoso de los trabajadores migrantes fue posible con la
ayuda de funcionarios sindicales con dedicacion completa -
ellos mismos migrantes- y una estructura sindical gracias a
la cual los migrantes pueden encontrarse y discutir sus pro-
blemas especificos, al tiempo que tienen la posibilidad de
participar plenamente en la organizacién en su conjunto.

G) Lamentablemente, ya no vivimos en la era de la coopera-
cion y la paz social que siguio a la segqunda Guerra Mundial
en Europa. Frente a la “lucha de clases desde arriba” tan
inescrupulosamente desencadenada por el capital interna-
cional, un sindicalismo revitalizado y combativo es nuestra
Unica esperanza de sobrevivir y lograr nuestros objetivos.
Las campanas estratégicas, la solidaridad mas alld de las
fronteras y la protesta global contra las condiciones inhu-
manas de trabajo de los trabajadores de la construccién en
los mega proyectos deportivos u otras inversiones de infra-
estructura de gran envergadura, tales como el proyecto de
ampliacion del Canal de Panam4, la construccién de nuevas
autopistas en el sudeste europeo, o represas hidraulicas co-
mo la de Bujagali en Uganda, son pasos hacia el sindicalis-
mo internacional y deben ser vigorosamente apoyadas por
los activistas. Queda de manifiesto que los acuerdos-marco
internacionales con empresas multinacionales constituyen
instrumentos Utiles para respaldar nuestros afiliados nacio-
nales y apoyar su lucha por el trabajo decente de sus miem-
bros en proyectos de construccion muy importantes que a
menudo reciben financiamiento publico.

H) No quisiera dejar de mencionar lo que considero nuestra
tarea mas urgente: apoyar la emergencia de una nueva ge-
neracion de jovenes sindicalistas que

= entienden cdmo internalizar los valores del movi-
miento sindical de “libertad, igualdad, fraternidad”,

m  estan compenetrados en el espiritu del internaciona-
lismo,

m consideran que el trabajo sindical es una misién, no
un trabajo mas.

1\

“Luz en nuestras mentes - Fuego en nuestros corazones
Con estas palabras de Herman Greulich, el fundador del mo-
vimiento obrero suizo, paso el bastén de mando. Les deseo
a todos mucho coraje y mucha suerte en todas las luchas
que nos esperan.

[1] Esta contribucién estd basada en el discurso de despedi-
da pronunciado en el congreso mundial de la ICM.

Vasco Pedrina es Secretario Nacional del sindicato suizo
UNIA y vicepresidente de la International de Trabajadores
de la Construccion y la Madera (ICM). Representa la Union
Sindical Suiza (SGB/USS, por sus siglas en alemdn y fran-
cés, respectivamente) en el Comité Ejecutivo de la Confe-
deracion Europea de Sindicatos (CES).

Las opiniones expresadas en esta publicacion no reflejan,
necesariamente, los puntos de vista de la Friedrich-Ebert-
Stiftung.
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