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iAl planeta tierra lo impulsan los salarios!
El aumento simultaneo de la proporcion de las ganancias en 1%, en los principales paises desarrollados y en vias de desar-
rollo provocaria una contraccion del PIB global en 0,36%.
Por Ozlem Onaran

La dramatica caida de la proporcién de los salarios en el PBI,
tanto en el mundo desarrollado como en vias de desarrollo,
desde los inicios de la era neoliberal en la década de 1980 fue
acompanada de una reduccién de las tasas de crecimiento a
nivel global, pero también a nivel de numerosos paises en
particular. La corriente predominante de la ciencia
econdmica continua orientando la politica hacia una mayor
moderacion salarial, ademds de politicas de austeridad, como
una de las respuestas mas importantes a la gran recesion. En
nuestro reciente informe a la Organizacién Internacional de
Trabajo (Onaran y Galanis, 2012) demostramos el circulo
vicioso generado por esta carrera a la baja. La objeciéon
principal contra el mencionado enfoque esta relacionada con
su consideracion de los salarios como un rubro de costos. Sin
embargo, los salarios tienen un doble efecto, ya que no solo
afectan los costos sino también la demanda. Trabajamos a
partir de un modelo post keynesiano/post kaleckiano que
prevé este papel dual.

La caida de la proporcion de los salarios tiene efectos
negativos y positivos

Calculamos los efectos que un cambio en la distribucion del
ingreso tiene sobre la demanda agregada (es decir, sobre el
consumo, las inversiones y las exportaciones netas) en los
paises del G20. El consumo es una funcién del ingreso por
salarios y ganancias; se presume que el consumo disminuye
si bajan los salarios. Las inversiones se calculan como una
funcién tanto de la proporcion de las ganancias como de la
demanda, por lo que se presume que, dado un determinado

nivel de demanda agregada, un incremento de Ia
rentabilidad estimula las inversiones. Por ultimo, las
exportaciones e importaciones son calculadas como

funciones de los precios relativos, los que a su vez son
funciones de los costos unitarios nominales del trabajo,
estrechamente relacionado con la proporcién de los salarios.
El efecto total de la reduccién de la proporcion de los salarios
sobre la demanda agregada depende de la intensidad
relativa de las reacciones del consumo, de las inversiones y
de las exportaciones netas. Si el efecto total es negativo, el
régimen de demanda se considera “impulsado por los
salarios”; en el caso contrario el régimen es “impulsado por
las ganancias”. La politica econédmica dominante parte del
supuesto que las economias siempre son impulsadas por las
ganancias, a diferencia de los modelos post keynesianos para

los cuales la relacion entre la proporcién de los salarios y
la demanda tiene caracteristicas empiricas y depende de
las caracteristicas estructurales de la economia.

Seguidamente, desarrollaremos un modelo global para
calcular los efectos de una disminucion simultanea de la
proporcién de los salarios. Calculamos las respuestas de
cada pais a los cambios en la distribucién doméstica del
ingreso y la proporcion de los salarios de los socios
comerciales. Los resultados se resumen en el Cuadro 1.

Se perfilan tres conclusiones importantes. Primero, en
todos los paises la demanda doméstica privada (es decir,
la suma de consumo e inversiones de las columnas Ay B
del Cuadro 1) es impulsada por los salarios, porque el
consumo se muestra mucho mas sensible al incremento
de la proporcién de las ganancias que las inversiones.
Segundo, en los paises grandes el comercio exterior
cuenta solo por una pequefa parte de la demanda
agregada, por lo que los efectos positivos de la
disminucién de la proporcion de los salarios sobre las
exportaciones netas (columna C) no alcanzan para
neutralizar los efectos negativos sobre la demanda
domeéstica. De forma similar, en toda la zona del euro la
demanda privada es impulsada por los salarios. Por
ultimo, y a pesar de que algunos paises sean impulsados
por las ganancias, al planeta tierra en su conjunto lo
impulsan los salarios. En una economia global
fuertemente integrada, una reduccién simultanea de los
salarios expondria a la mayoria de los paises solamente a
los efectos domésticos negativos y la economia global
se contraeria. Ademds algunos paises impulsados por las
ganancias se contraerian al reducir la proporcién de los
salarios, si sus socios comerciales siguiesen una
estrategia similar. Las politicas de empobrecer al vecino
anulan las ventajas competitivas de cada pais y se
convierten en contraproducentes. En su reciente
Informe Mundial de Salarios 2012/2013 la OIT (2012:60)
expresa: “Si los recortes salariales competitivos o las
politicas de moderacién salarial se llevan a cabo
simultdneamente en un ndmero importante de paises,
las mejoras en las competitividad se anulardn y el efecto
regresivo de la reduccién global de los salarios en el
consumo podria llevar a una depresién mundial de la
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demanda agregada.”

A nivel de las naciones Estados Unidos, Japén, el Reino
Unido, la zona del euro, Alemania, Francia, Italia, Turquia y
Corea son impulsados por los salarios. Canada y Australia
son los Unicos paises desarrollados impulsados por las
ganancias; en estas pequefas economias abiertas la
distribucion ejerce un fuerte efecto sobre las exportaciones
netas (cfr. columnas D y E). Argentina, México, China, India'y
Sudifrica son igualmente impulsados por las ganancias.

La carrera a la baja termina en una reduccién del
crecimiento global

A nivel global la carrera a la baja con respecto a la
proporcion de los salarios, es decir el incremento
simultaneo de la proporcién de las ganancias en 1%, en los
principales paises desarrollados y en vias de desarrollo
provocaria una contraccion del PIB global en 0,36%. La
reduccién simultanea de la proporcion de los salarios
resultaria en una contraccién de 0,18-0,25% en la zona del
euro, el Reino Unido y Japén, y de 0,92% en los Estados
Unidos (cfr. columna G del Cuadro 1). Algunos paises, mas
especificamente Canada, India, Argentina y México, también
se contraerian como consecuencia de esa carrera a la baja.
En los mencionados paises los efectos expansivos de la
redistribucién del ingreso a favor del capital se revertirian en
la medida en que los efectos competitivos relativos se
redujeran, debido a que todos los paises implementarian
una estrategia similar de competencia basada en los salarios
bajos; esto provocaria una caida del PIB en el resto del
mundo. En los paises impulsados por los salarios la carrera a
la baja llevaria a una contraccién mayor. Australia, Sudéfrica
y China son los Unicos tres paises que podrian seguir
creciendo a pesar de una reduccién simultanea de la
proporcion de los salarios.

La fundamentacion microeconémica de la redistribuciéon
a favor del capital entra en conflicto con los resultados
macroeconémicos

En primer lugar, a nivel nacional un aumento de la
proporcién de las ganancias provocaria una disminucién de
la demanda y del crecimiento en una economia impulsada
por los salarios; en consecuencia, y a pesar de que una
mayor proporcion de las ganancias a nivel de las empresas
podria ser beneficioso para algunos capitalistas individuales,
a nivel macroecondmico la caida generalizada de Ia
proporcién de los salarios generaria un problema respecto
de la realizacién de la ganancia debido a una demanda
insuficiente. En segundo lugar, si bien en los paises
impulsados por las ganancias la creciente proporcién de las
mismas pareceria actuar a favor del crecimiento a nivel
nacional, la reduccién simultdnea de la proporciéon de los

salarios provocaria una demanda global deficiente y el
enlentecimiento del crecimiento.

Implicaciones politicas

Si un pais es impulsado por los salarios, la redistribucion del
ingreso a favor del capital actia en detrimento del
crecimiento a nivel nacional. Queda espacio para politicas
tendientes a reducir las desigualdades de ingreso sin danar
el potencial de crecimiento de la economia.

En el caso de las grandes zonas econdmicas impulsadas por
los salarios con un alto porcentaje de comercio
intrarregional y una baja incidencia del comercio
extrarregional, como la zona del euro, la coordinacién
macroecondémica y en materia de politicas salariales puede
contribuir al crecimiento y al empleo. La politica de
moderacién salarial de la zona del euro no conduce al
crecimiento.

Antes de la crisis el consumo impulsado por la deuda tal
como lo habilitara la desregulacion financiera y las burbujas
inmobiliarias ofrecian, en apariencia, una solucién a corto
plazo al déficit de demanda agregada provocado por la
reduccién de la proporcion de los salarios en paises como
los Estados Unidos, el Reino Unido, Espana e Irlanda. Los
déficit de cuenta corriente y la deuda de estos paises
contrastaron con un modelo impulsado por las
exportaciones con cuentas corrientes superavitarias en
paises como Alemania o Japén, donde las exportaciones
debian compensar la disminucién de la demanda doméstica
a raiz de la reduccion de la proporcién del trabajo. Sin
embargo, este modelo resultdé insostenible ya que
solamente podia existir mientras se producian las
desequilibrios en los otros paises europeos; hoy en dia este
tema esta en el epicentro de la crisis del euro.

Una recuperaciéon global impulsada por los salarios como
salida a la recesi6on internacional es econémicamente
factible. El crecimiento y la mejora en términos de equidad
son compatibles. Esto vale para los paises impulsados sea
por los salarios o por las ganancias. Nosotros presentamos
un escenario segun el cual todos los paises pueden crecer, al
tiempo que se incrementaria la proporcion de los salarios
con un crecimiento del PIB global en el orden del 3,05%
(Onaran y Galanis, 2012).

Las politicas de austeridad seguidas desde 2010 y sus
efectos negativos adicionales sobre la proporciéon de los
salarios solo redundaran en mas estagnacién. El crecimiento
de China y algunos paises en desarrollo no alcanzara como
locomotora del crecimiento global.

Ademas, la recuperacion global impulsada por los salarios
podria abrir espacios para la implementacién de estrategias
de crecimiento equitativas e impulsadas por la demanda, en
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lugar de las orientadas a la exportacién y basadas en salarios
bajos en los paises en desarrollo. Cabe agregar que, por mas
que algunos paises importantes en vias de desarrollo como
China y Sudafrica sean impulsados por las ganancias, la
cooperacién Sur-Sur puede crear una amplia zona
econdmica que evite las destructivas politicas de
competencia salarial.

La busqueda de un nuevo equilibrio respecto del
crecimiento por la via del incremento de la demanda
doméstica en los paises en desarrollo mdas importantes,
sobre todo en China, podria contribuir a resolver el
problema de los desequilibrios globales. Sin embargo, este
reequilibramiento solamente sera factible en un entorno
internacional, en el cual los paises desarrollados no solo
abran un espacio a las politicas de desarrollo y apoyen la
transferencia tecnolégica, sino también creen un entorno
global expansivo.

En vista de las estructuras impulsadas por las ganancias en
algunos paises en desarrollo, la soluciéon dependera de que
algunas economias desarrolladas importantes den un paso
adelante y reviertan radicalmente sus politicas de
distribucion a favor del capital.

Cuadro 1: Resumen de los efectos de un incremento de
la proporcién de las ganancias en 1% (reduccién de la
proporcion de los salarios) a nivel nacional y global

Efecto del aumento de la proporcién de las ganancias Efecto del
en 1% en un pais sobre aumento
simultaneo en
1% sobre el
cambio (%) de la
demanda
agregada
(incluyendo
efectos del PIB
Cambio del resto del
Cambio | (%)enla mundoy P de
Exporta | inicial demanda | importaciones)
Consu Invers ciones enla agregada
mo / iones/ | netas/ deman (D*multi
PIB PIB PIB da plicador)
privada
/PIB
A B C D E G
(A+B+C
)
Zona del -0,439 0,299 0,057 -0,084 -0,133 -0,245
euro 12
Alemania -0,501 0,376 0,096 -0,029 -0,031
Francia -0,305 0,088 0,198 -0,020 -0,027
Italia -0,356 0,130 0,126 -0,100 -0,173 -
Reino -0,303 0,120 0,158 -0,025 -0,030 -0,214
Unido
Estados -0,426 0,000 0,037 -0,388 -0,808 -0,921
Unidos
Japén -0,353 0,284 0,055 -0,014 -0,034 -0,179
Canada -0,326 0,182 0,266 0,122 0,148 -0,269
Australia -0,256 0,174 0,272 0,190 0,268 0,172
Turquia -0,491 0,000 0,283 -0,208 -0,459 -0,717
México -0.438 0,153 0,381 0,096 0,106 -0,111
Corea -0,422 0,000 0,3590 -0,063 -0,115 -0,864
Argentin -0,153 0,015 0,129 0,054 0,075 -0,103
a
China -0,412 0,000 1,986 1,574 1,932 1,115
India -0,291 0,000 0,310 0,018 0,040 -0,027
Sudéfrica -0,145 0,129 0,506 0,490 0,729 0,390

Fuente: Onaran y Galanis, 2012.
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