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Globalisierung als Herausforderung und
Chance gewerkschaftlicher Bildung;
Das Global Labour University Netzwerk

Die mitdem Begriff Globalisierung bezeichnete Ausweitung weltumspannender
Arbeitsteilung hat groffe Auswirkungen auf die Lebens- und Arbeitsbedingungen
von Beschiftigten und somit auch auf gewerkschaftliche Arbeit, Strategien wie
die Liberalisierung von Finanzmirkten, Deregulierung oder Privatisierung
haben direkten oder indirekten Einfluss auf die Situation von Beschiftigten
sowohl in den Industriestaaten des Nerdens als auch in den Schwellen- bzw.
Entwicklungslindern des Siidens. Der Zusammenhang zwischen globaler Wirt-
schaft und lokalen Auswirkungen auf Beschiftigung zeigt sich gerade wieder
an der Hypothekenkrise in den USA. Beglinstigt durch die Liberalisierung der
Finanzmirkte entstand zunichst eine Kreditblase, deren Platzen dann weltweit
Finanzinstitutionen betraf, Der Vertrauensverlust auf den Finanzmérkten wirkee
sich bald auf alle wirtschafilichen Aktivititen negativ aus, die auf den Zugang
zu Krediten angewiesen sind. Die gesellschaftliche Gruppe, die diese Probleme
am deutlichsten zu spiiren bekam, sind die Beschiftigten. Doch thre Stimme
ist in den Debatten iiber Krisenlésungsstrategien kaum zu vernehmen. Dies
liegt aber nicht nur an den neoliberalen Medien, sondern auch am Mangel an
wirtschaftlichen Expertinnen und Experten in gewerkschaftlichen Kreisen. So
findet sich auf den Websites der US-amerikanischen Gewerkschaftsdachver-
binde nichts zur Frage, wie kiinftig das Finanzkapital reguliert werden sollte
(Scherrer 2008).

Die Antworten auf diese globalen Zumutungen fiir die Lohnabhingigen sind
seitens jhrer Interessenvertretungen zudem noch sehr vom nationalstaatlichen
Denken geprigt. So genannte Beschilftigungspakee, die im Tausch gegen Tariferrun-
genschafien befiistet Arbeitsplitze sichern sollen, verschirfen sogar zusiitzlich den
Globalisierungsdruck, da siesich aufdie Konkurrenzlogik —zumeist notgedrungen
— einlassen. Wihrend diese Logik traditionell innerhalb des Nationalstaats einge-
hegt wurde, in dem einerseits auf die Regelsetzung fiir wirtschaftliche Aktivititen
politisch Einfluss genommen und andererseits durch tiberbetriebliche Solidaritic
ein Auseinanderdividieren verhindert wurde, ist die globale Regelungsebene noch
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kaam im Blick der Gewerkschaften und auch grenziiberschreitende Solidaritit
steckt noch in den Kinderschuhen {Greven 2006).

Mit herkémmlicher gewerkschaftlicher Bildungsarbeit ist die Hegemonie neo-
liberaler Denke nicht tiberwindbar. Zum einen bedarf es der Generierung cines
Wissens tiber makroskonomische und weltwirtschafiliche Zusammenhinge, auf
dessen Basis Politikoptionen diskutiert werden kénnen, die die Interessen der
Lohnabhang1gcn in den Vordergrund stellen. Dieses Wissen lsst sich nicht durch
die Beschiftigung entsprechender Expertinnen und Experten ,eipkaufen®, denn es
existiert nicht in den Lehibiichern und Curricula der allermeisten Ausbildungs-
stitten. Somit sollte an den Orten der Wissensproduktion, vornehmlich den
Universititen, Moglichkeiten fiir dic Generierung von sofchem Wissen geschaffen
werden., Angesichts der geringen Prisenz herrschafeskritischer Forscherinnen und
Ferscher an Universititen liege es nahe, die vorhandenen Krifte durch Netzwerke
zusammenzufiibren. Entsprechend dem globalen Charakter der Herausforderungen
sollten diese auch die Kontinente umspannen.

Zum anderen reicht auch traditionelle Forschung nicht aus. Erst in der
Konfrontation mit den Erfahrungshorizonten der Interessenvertreter/innen von
Lohnabhingigen &ffnen sich neue Perspektiven auf bisherige, auch kritische

politisch-wirtschaftliche Wissensbestinde. Die Lehre liefert Anstofe fiir die-

Forschung, deren Ergebnisse wicderum in die Lehre direke oder mittels Publi-
kationen flieft.

SchlieBlich bedarfdaskritische Wissen zurWelnwrtschaft umhancﬂungsre[evant
. zuwerden, Akteurinnen und Akreure, die grenziiberschreitend zusammenarbeiten
kénnen. Nationalstaatliches Handeln greift hinsichtlich weltwirtschaftlicher Re-
gelsetzung zu kurz, Im Unterschied zum Management sind Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter nicht durch die Verwendung einer gemeinsamen Sprache und
durch Sozialisierungserfahrungen an Fliteuniversititen miteinander vertraut, Das
fiir gemeinsames Handeln notwendige miteinander ,Vertrautsein® kann besser
durch ein Présenzstudium als mittels Fernstudium oder Weiterbildungslchrginge
geschaffen werden,

Somitergibtsich ein dreifacher Aufirag hinsichtlich gewerkschaftlicher Bildung:
a) die Generierungvon Politikoptionenzur Gestaltung der Welewirtschaft im Inter-
esseder Lohnabhiingigen, b) die Vermittlung von Kenntnissen welewirtschaftlicher
Prozesse und Strukturen sowie c} das Schaffen und der Ausbau grenziiberschrei-
tender Netzwerke. Mit der von der International Labour Organisation (JLO) und
dem Bundesministetium fir wirtschafiliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) initiierten Global Labour University (GLU) wurde ein erster Schritt in
diese Richtung unternommen.
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1. Das GLU-Konzept

Die Global Labour University hat sich zum Ziel gesetzt, den beschricbenen
Herausforderungen im Bereich gewerkschaftlicher Bildung durch eine dreifache
Strategie zu begegnen. An erster Stelle steht die Vermittlung von qualifiziertem
Wissen in den Bereichen globale Wirtschafts- und Sozialpolitik, Global Governance,
Makro-Okonomie und internationale Qrganisation von Gewerkschaftsarbeit. Auf
den genauen Aufbau und die Inhalte des Curriculums werden wir an spiterer
Stelte noch eingehen. .

Den zweiten Schwerpunke bildet der Aufbau eines globalen Netzwerkes von
gewerkschaftlich aktiven Expertinnen und Experten. Dieses Ziel soll aufverschiedene
Weise erreicht werden. Zuniichst trigt die grofle Streuung der Herkunftslinder der
zum Studium an der GLU aufgenommenen Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter dazu bei, dass diese sich aus schr verschiedenen Kontexten kennen und
verstehen lernen. Purch die Intensitit des Studiums, wihrenddessen die Seminare
meist als Gruppe gemeinsam absolviert werden, lernen die Studierenden ihre
Kommilitonen sehr persénlich kennen und - zumeist — schiitzen, Unterstiitzend
werden Workshops zur Vermittlung interkultureller Kompetenz durchgefiihre.
Dies fiihrt zu einem ,bonding’, wie es aus dem MBA-Bereich bekannt ist. Bereits
jetzt ist auf internationalen Gewerkschafiskongressen cine Zusammenarbeit der
GLU-Alumni beobachtbar. Es finden sich auch schon Beispicle konkreter, pro-
jektbezogener Kollaborationen.

Ein zweiter Pfeiler des Netzwerks ist der internationale Austausch von Lehrenden
und Studierenden der verschiedenen Standorte der GLU. Diese Standorte umfassen
derzeit die University of the Witwatersrand in Johannesburg, die Universidade
Estadual de Campinas bei Sao Paulo sowie das Tata Institute of Social Sciences,
Mumbai. Durch diesen Austausch ist es sowohl fiir die Studierenden als auch fiir
die Lehrenden méglich, neue Perspektiven auf Fragen globaler Gewerleschaftsarbeit
kennen zu lernen und durch den personlichen Kontakt mit den Dozentinnen und
Dozenten Verbindungen in das jeweilige Land zu kniipfen. Ein weiterer wichtiger
Fakeor fiir die Herausbildung eines funktionierenden Netzwerkes ist die enge
Zusammenatbeit und der inhaltliche Austausch mit Gewerkschaftsakeivistinnen
und Gewerkschaftsakrivisten. Dies geschieht zum einen durch ein sechswichiges
Praktikum, das die Studierenden bei Gewerkschaften, Internationalen Organisa-
tionen oder Nichtregierungsorganisationen ableisten. Zum anderen erfolgt der
Austausch durch Gastvortriige innerhalb und auferhalb des Studienprogramms
sowie durch gemeinsame Aktivititen mit Gewerkschaften, in Deutschland bspw.
mit der DGB-Jugend.
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Die dritte Siule des GLU-Konzeptes bildet die Vernetzung der Alumni und die _

Einbindung dieser in die Forschung an den jeweiligen Standorten der GLU.

2. Curriculum

Das Carriculum fiirden 2004/05 begonnenen Masterstudiengang: ,Labour Policies
and Globalisation an der Universitit Kassel und der Hochschule fir Wirtschaft
~und Recht Berin (HRW) wurde zusammen mit Kollegen der Partneruniversititen
im engen Austausch mit dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften, mit
cinigen globalen Gewerkschaftsverbinden, der ILO und den fithrenden Gewerk-
schaften in Brasilien, Deutschland und Stidafrika entwickelt. Nicht zuletzt dank der
Unterstiitzung des BMZ begann im Frithjahr 2007 ein zweiter Masterstudiengang,

der MA ,Labour and Development” an der University of the Witwatcrsrand in

Johannesburg, Siidafrika. Im Jahr 2008 wurden schlielich auch an den Partner-
hochschulen in Brasilien und Indien Master-Studiengéinge unter dem Dach der GLU
ins Leben gerufen. Alle vier Studiengginge sind im Themenfeld von Globalisierung
und Gewerkschafisarbeitangesiedelt, haben jedoch unterschiedliche§ chwerpunkte:
»Labour and Development* in Stidafrika hat seinen Schwerpunke im Bereich der
gewerkschaftlichen Perspektiven auf Entwicklungszusammenhiinge; ,Social Eco-
* nomy and Labour® in Brasilien beschiiftigt sich aus hauptstichlich 8konomischer
Perspektive mitder Rolle Multinationaler Konzerne in einer globalisierten Weltund
der Rolle von Gewerkschafien in diesem Kontext; ,Globalisation and Labour® in
Indien hatsich die Auseinanderserzung mit verschiedenen Aspekeen derinformellen
Beschiftigung in der Weltwirtschaft als Schwerpunie gesetzt.

Die Maglichkeit, die einzelnen Curricula hinsichtlich der in den jeweiligen
Lindernvorherrschenden spezifischen Problemstellungen inhaltlich zu fokussieren,
erfordert ein hohes Maf} an Koordination zwischen den Lehrenden. Dem dient
cine gemeinsam genurzte Internei-Plattform, wo die in den jeweiligen Kursen
verwendete Literatur fiiralle GLU-Partner bereitgestellt wird. Des Weiteren finden
regelmifige Workshops zur Entwicklung eines gemeinsamen Keen-Curriculums
statt. Im Folgenden soll nun das Curriculum des Swudiengangs ,Labour Policies
and Globalisation exemplarisch niher erliutest werden.

Der fiir jihrlich 20-23 Studierende an der Universitit Kassel und der ITWR
Berlin angebotene 13-monatige Master-Kurs sezt sich im Wesentlichen aus drei
Schwerpunkten zusammen: (1) Wissenschaftliches Arbeiten und Forschungsme-
thoden; (2} Theoretische Ansiitze in den Gebieten Globalisierung, Arbeit und
Gewerkschaften; {3) Makro-Okonomie, Der Schwerpunke des ersten Semesters
in Kassel liegt anf der Heranfiihrung der Studierenden an wissenschaftliches
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Schreiben und an den Umgang mit theoretischen Fragestellungen im Feld der
Globalisierungsforschung und Gewerkschaftsstrategicn, wihrend die Veranstal-
tungen im zweiten Semester an der HWR cher auf volkswirtschaftliche Aspekte
und konkrete Fragen der Gewerkschaftsorganisation abzielen. Die Erfahrung hat
gezeigt, dass speziell die Veranstaltungen zu wissenschaftlichem Asbeiten. von
grofler Bedeutung am Anfang des Kurses sind, da viele der Studicrenden nach
ihrem BA-Abschluss jahrelang praktische Gewerkschaftsarbeit leisteten und sich
daher erst wieder an die universitire Arbeit herantasten miissen.

Die Verbindung zwischen bisheriger Praxis und dem Studium wird durch den
oweiwdchigen Pflichtkurs, Trade Union Strategies ina Global Economy* hergestellt,
dessen erste Woche noch vor Beginn des reguliiren Studiums liegt, Dieser wird von
Dozentinnen/Dozenten der Partnerhochschulein Johannesburg durchgefithre. Hier
zeigt sich ebenfalls die bereits erwihnte enge Zusammenarbeit mit den Partnern
des GLU-Netzwerkes im Hinblick auf den Austausch von Lehrenden.!

Bei den Themen Global Governance und Makrosskonomie zeigte es sich recht
rasch, dass in den gingigen Lehrbiichern, aber auch viélfach insgesamt in der
akademischen Forschung, die gewerkschaftliche Perspekrive fehlt, Hier sind dic
Lehrenden gefordert, durch gemeinsame Forschungsanstrengungen diese Liicke
zu fiiflen. Dabei erhalten sie bereits Unterstiitzung von den Studierenden, die
2.B. iiber die Rolle von Gewerkschaften bei der Entstchung der Bretton-Woods-
Institutionen, Internationaler Wihrungsfonds und Welthank Referate halien.
Ein wichtiger Schriee in diese Richtung wurde durch die GLU Working Papers
unternommen. Diese von der GLU publizierte Schriftenreihe bietet ein Forum
fiir theoretische und fallspezifische Analysen aktueller gewerkschaftlicher Themen
{vgl. Mohamed 2008, Schwetz/McGuire 2008, Webster et al, 2008).

Ein weiteres wichtiges Element des Curriculums ist das ,,One World Seminar®.
In diesem Seminar haben die Studierenden die Méglichkeit, sich selbst Themen
zu wihlen, die fiir ihr jeweiliges Herkunfisland von Bedeutung sind. Die Heraus-
forderung hierbei ist, dass die Themen in Gruppen bearbeitet werden sollen, um
spiter fitr ein groferes Publikum prisentiert zu werden, Dic Erfahrung hat gezeigt,
dass diese Art des Arbeitens zu duflerst interessanten Fragestellungen fithren kann,
wie z.B. der Frage nach gewerkschaftlichen Strategien im Umgang mit informeller
Beschiftigung in Indien, Stidkorea und Deutschland. Des Weiteren bietet dieses
Seminar den Studierenden die Gelegenheit, die Rahmenbedingungen von Ge-
werkschafisarbeit in den jeweiligen Herkunfiskindern kennen zu lernen.

Daszwischen erstem undzweitem Semester fiegende obligatorischesechswachige
Praktikam steflt besondere Anforderungen an die Koordination des Studiengangs,
da es nicht immer leicht ist, auf die Interessen sowohl der Studierenden als auch
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- der Organisationen, die Praktika anbieten, Riicksicht zu nehmen. Fin weiterer
komplizierender Faktor ist die Regelung, dass Studierende ihr Praktikum niche
in ihrem Herkunftsland absolvieren solten. In Deutschland bieten vor allem der
DGB, die IG Metall und ver.di Praktikaplitze an. Im europiischen Ausland gelang
es, Praktika bei der ILO in Genf, bei der Trade Union Confederation (FUC) in
London oder bei der International Trade Union Confederation (ITUC) in Briissel
zu vermitteln. Seit 2008 wurde es fiir cinige Studierende sogar erméglicht, ihr
Praktikum in Sitdafrika bzw. in Brasilien zu absolvieren. Der prakeische Umgang
mit globalen Fragestellungen regte einige Studierende zu Themen fiir thre Ab-
schlussarbeit an.

3. Didaktisches Konzept

Um die beschriebenen Inhalte des Cirriculums zu vermitteln, war es notwendig,
ein passendes didakiisches Konzept zu entwickeln. Hierbei wurde sehr stark auf
Multidiziplinaritit gesetzt und eine Vielzahl verschiedener Lehr-und Lernmethoden
zur Anwendung gebracht. Der Plichtkurs , Advanced Writing Skills and Research
Methods® zeigt dies beispielhaft: Im Vorlesungsteil wird ein Uberblick iiber ver-
schiedene Forschungsmethoden gegeben. Ein integtierter Workshop schirft die
Fahigkeit, sich begrifflich prizise auszudriicken. Die Studierenden kénnen eine
von drei Methodenarten (quantitativ, komparativ und narrativ) auswihlen, mic
dersie in Arbeitsgruppen durch konkrete Anwendung vertraut werden. Ziel dieses
‘Kurses ist die Esstellung eines Exposés fiir cine potentielle Masterarbeit.

Ein weiterer wichtiger Aspeke des didaktischen Konzeptes der GLU ist das
gruppenorientierte Arbeiten. Ziel dieser Arbeitsform ist es, die Studierenden
zu ermutigen, selbststindig und ohne strikte Vorgaben durch die Lehrenden
Fragestellungen zu bearbeiten oder eigene Projekte zu entwickeln, Von Seiten
der Lehrenden ist hierbei wichtig, dass die Gruppen Unterstiitzung in konkreten
Fragestellungen sowie eine detillierte Riickmeldung beziiglich des Ergebnisses
der Gruppenarbeit erhalten. Fiir die Studierenden ergibt sich durch diese Art des
Arbeitens ein doppelter Vorteil: Einerseits lernen sie, selbststiindig an akademische
Fragestellungen heranzugehen. Andererscits machen sie wichtige Erfahrungen im
Umgang mit gruppenspezifischen Prozessen und Problemen und deren Losung,
Diese gruppenorientierte Arbeitsweise st jedoch eng verkniipft mit einem hohen
Maf8 an Einsatzbercitschaft und Engagement von Seiten der Lehrenden, die bis
zu drei Kleingruppen mit verschiedenen Projekten betreuen.

Un den Praxisbezug des Studiengangs sicherzustellen, werden mehrere Exkur-
sionen pro Semester organisiert. So konnten die Studierenden beispielsweise bei
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einem Besuch des Volkswagen-Stammwerks in Wolfsburg die Produktionsabliufe
und -bedingungen kennen lernen, um diese im Anschluss mit cinem Vertreter des
Gesamtbetriebsrats zu diskutieren.

4, Problembcreiche/Lr':isungsstrategien

- Die Durchfiihrung eines international angelegten Master-Programmes bringt

natiirlich neben dem positiven Effelc beztiglich interriationaler Vernetzung auch
gewisse Probleme mit sich. Im Gegensatz zu anderen Studiengiingen sind fiir die
GLU sowohl berufliche Etfahrungen als auch eine angemessene Reprisentation
von Lindern des globalen Siidens zentrale Kriterien fiir die Auswahl der Studie-
renden, Die Gleichbehandiung von Frauen und Mannern im Auswahlverfahren
witd ebenfalls beriicksichtigt, Dies fithrt zwvangsliufig zu ciner betrichtlichen
Heterogenitit sowohl hinsichtlich der akademischen Qualifikation als auch der
kulturellen Hintergriinde der Studicrenden.

Dem Problem der unterschiedlichen akademischen Qualifikationen wird
durch intensive Workshops zu Themen wie ,Wissenschafiliches Arbeiten® oder
» lexterschliefung noch vor Beginn des ersten Semesters begegnet. Auch die
Beherrschung der englischen Sprache auf Universitits-Niveau ist zu Beginn nicht
inallen Fillen gegeben. Deshalbwerden vierwischige, verpflichtende Intensivkurse
vor Beginn der eigentlichen Vorlesungszeit angeboten, die Texte des Studiums
als Grundlage haben. Natiirlich konnen diese Mafnahmen nicht simtliche Un-
tetschiede in den Leistungsniveaus ausgleichen. Nichtsdestoweniger ist es bisher
gelungen, einen Wissensstandard zu schaffen, auf dem gemeinsames akademisches
Arbeiten méglich war. -

Eine weitere Erfahrung der letzten Jahre ist, dass viele der Studierenden sehr in
den Problemstellungen ihrer Flerkunfislinder verhafier sind. Dics erschwert zum
cinen Beschiftigung mit gewerkschaftlichen Fragesteltungen ausanderen Regionen
der Welt. Zum anderen sind diese Studierenden weniger offen fiir theoretische
Uberlegungen ohne konkreten Praxisbezug. Mit dem ,,One World Seminar® kann
dieses Problem paradoxerweise ein stiickweit angegangen wetden. Indem die Stu-
dierenden iiber spezifische gewerkschafiliche Problemsteltungen in ihren jeweiligen
Herkunftslindern berichten, wird einerseits ihr Interesse beftiedigt, cigene Erfah-
rungen cinzubringen. Andererseits regen diese Berichte zum Vergleich an und leiten
damit tiber zu theoretischen Uberlegungen. So haben einige ihre Abschlussarbeit
dann doch iiber andere Linder geschrieben. So verfassten beispielsweise drei Stu-
dierende eine gemeinsame Abschlussarbeit zur Organisierung prekiir beschiftigter
Migranten in Deutschland, Siidkorea und Spanien (Amler et al. 2007).
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Abgeschen von den genannten Problemen im akademischen Bereich bringen
die unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde der Studierenden zwangsliufig
Probleme mit sich. Neben verschiedenen Auffassungen zur Arbeitsteilung im ge-

meinsamen Haushalt waren und sind die hiufig sehr hohen Erwartungen an die -

Organisation des Studiengangs eine Herausforderung fiir die Verantwortlichen.
Diese auch bei Pauschalreisenden anzutreffende Haltung liegt zum einen in der
Tatsache begriindet, dass einige der Studierenden viele Jahre vor Beginn ihres

Studiums in reguliren Beschiiftigungsverhltnissen waren und es ihnen deshalb

schwerfille, sich auf ein studentisches Leben einzustellen. Rahmenbedingungen,
wie das Leben in Wohngemeinschaften, die tigliche Auseinanderserzung mit
Menschen anderer kulturelier Herkunft sowie die beschriinkten finanziellen Mitrel,
die durch ein Stipendium gewihrr werden kénnen, fiihrten zu Beginn hiufig zu
Irritationen. Zum anderen muss die Tatsache beriicksichtigt werden, dass einige der
Studierenden aus Lindern kommen, in denen es bereits eine einfache Anstellung
bei einer Gewerkschaft erlaubt, die Arbeit anderer als Dienstleistung fiir sich in
~ Anspruch zu nehmen.

Fin Weg, der beschritten wurde, um diesem Anspruchsdenken zu begegnen, ist
die Einfiihrung der bereits erwihnten Workshops zu interkultureller Kompetenz.
Diese fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verpflichtenden Kurse zeitigten
seit ihrer Einfiihrung 2008 bereits grofie Erfolge, da den Studierenden zu Beginn
des Programms ein Raum geboten wird, unter professioneller Anleitung poten-
ziclle Konflikte anzusprechen, bevor diese sich zuspitzen. Des Weiteren wird
versucht, die Studierenden selbst stirker in die Verantwortung zu nehmen. Dies
geschah einerseits durch gezielte Hinweise und Informationen iber die konkreren
Zustindigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Projektes, um die
Grenzen der jeweiligen Veranuwortlichkeit deutlich zu machen. Aber auch die
direkte Einbeziehung der Studierendensprecher in die Diskussions- und Ent-
scheidungsprozesse des Steuerungsgremiums der GLU konnte zu einer stirkeren
Eigenverantworiung beitragen..

5. Perspektiven

Mit der Binfithrung der bereits beschriebenen Studienginge in Siidafiika, Brasilien
und Indien verfestigt sich die Idee eines tatsichlich globalen Netzwerks unter dem
Dach der GLU. Das nichste Ziel ist nun die Konsolidierung dieses Netzwerks.
Dies soll zum einen durch eine breitere Streuung der Stipendiengeber ecfolgen,
und zwar iiber die derzeitigen Geber, den Stiftungen Friedrich-Ebert, Hans-Bockler
und Otto-Brenner, hinaus zu gewerleschafilichen Organisationen bzw. dem Verein
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der Freunde und Férderer der GLU. Zum anderen soll das Netzwerk durch: dén Xy

regelmifligen Austausch von Studierenden zwischen den einzelnen Standorten
gestiirkt werden. Mittel des DAAD stehen dafiir zur Verfiigung,

Die bereits erwihnte gemeinsame Eracbeitung von Lehrtexten, die zu einem
spiteren Zeitpunke auch fiir das Fernstudium genutzt werden konnten, ist ein
weiterer Schwerpunkt der nichsten Jahre. Zudem soll die Verzahnung mit der
Forschung zu gewerkschaftlichen Global Policy Themen vorangetrieben werden.
Dazu dienen jihrliche GLU-Konferenzen und die Zusammenarbeit mit dem
ebenfalls von der IL.O initiierten Global Union Research Network (GURN, www,
gurn.info). In diesem Zusammenhang bietet die Durchfithrung von jihrlichen
Summer Schools fiir GLU-Absolventen eine fruchibare Plattform, um gemein-
same Forschungsinteressen zu definieren und zu tatsichlichen Porschungspro-

jekten zu verfestigen. So gibt es bereits Projekte zu Themen wie ,International

Trade®, ,Global Mega-Sportevents” usw., welche unter der Federfithrung von
ProfessorInnen der Partneruniversititen von GLU-Alumni durchgefiihrt wer-
den. Hinsichtlich der Doktorandinnen- und Doktorandenausbildung wurde ein
erster Schritt mit dem im April 2007 gestarteten Promotionskolleg Global Social
Policies and Governance an der Universitit Kassel unternommen, das von der
Hans-Bockler-Stiftung und der Heinrich-Boll-Stiftung finanziell unterstiitze wird.
Die Einrichtung eines International Centers for Development and Decent Work
im Rahmen der DAAD-Exzellenzinitiative wird die Forschungskomponente der
GLU nachhaltig stirken. :

Neben den angesprochenen Zielen gibt es auch Bestrebungen, die GLU fur
ein breiteres Klientel interessant zu machen, So wird ab 2010 ein von InWEnt
geforderter dreimonatiger Zertifikat-Studiengang angeboten. Ziel ist es, durch
die kurze Prisenzphase akademisch gebildete Gewerkschafterinnen und Ge-
werkschafter zu gewinnen, die nicht die Zeit fiir ein 13-monatiges MA-Studium
aufbringen kénnen. '

Leztlich wird sich aber der Nutzen der GLU daran -messen fassen miissen,
inwiefern die Absolventinnen und Absolventen dazu beitragen, dass Gewerk-
schaften weltweit stirker auf globale wirtschaftspolitische Weichenstellungen
Einfluss nehmen und Solidaritiit transnational organisieren. ‘Zu diesem Zwecke ist
es unbedingt erforderlich, dass die Absolventinnen und Absolventen in Kontake
bleiben, Mit den bereits erwihnten, vom DAAD gefrderten Alumni Summer
Schools wurde ein erster Schritt unternommen. -
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Anmerkung . :
1  Eine detaillierte Aufstellung der Waht- und Pflichekurse findet sich auf der GLU-Webseite
hup:/fwvnw.global-labour-university.org/25. hunl
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